
　　據了解，「青 E 融」事務的支撐對象主要為中心團隊平均年齡或主要負責人年齡在 45
周歲以下的科技型中小企業，要點支撐江蘇省各級共青團、青聯、青商會、青科協聯系服
務的青年企業家、青年創業者創辦的科技型中小企業。人民銀行南京分行單列 100 億元再
借款再貼現額度，專項支撐協作銀行發放「青 E 融」借款，借款的額度、利率、期限、擔
保方法等由青年企業家依據實踐需求與協作銀行自主洽談確認。
　　

　　江蘇蘇航船業集團有限公司是一家集規劃、研製、生產、出售船只於一體的國家級非
物質文化遺產生產型企業，是泰州當地特征木質船產業領頭企業。江蘇銀行自 2021 年起
就與該企業建立了良好的協作關系。2023 年以來，隨著旅行商場的復蘇，企業訂單激增，
急需流動資金以提高產能。江蘇銀行工作人員了解到企業需求後，結合「青 E 融」方針產
品特征，圍繞企業的立異才能、團隊生機、商場前景等進行綜合評估，敏捷為該企業新增
發放了 150 萬元流動資金借款，幫助企業開拓商場空間，助力提振地方文旅經濟生機。
　　
　　人才是榜首資源，是完成高水平科技自立自強的重要支撐。近年來，江蘇銀行堅持用
「店小二」精神助力人才書寫立異創業史，全力助推人才強國人才強省發展戰略施行。
　　

依托企业服务中心为人才服务站分片设立      g60      脑智科创基地  

　　在數智化人才金融服務方面，江蘇銀行率先構建「園融才智」數字化途徑，整合政府
方針、園區企業及人才個人等多方信息資源，延伸人才金融服務範圍。其自主研製的「人



才金融才智服務渠道」構建起人才識別、需求發掘、精準服務、辦理點評等標準體系。江
蘇銀行還立異推出「人才服務百寶箱」，完成人才方針和服務的一鍵匹配、一端通查和一
網通辦，打造人才服務的「萬能幫手」。
　　

　　在滿足人才個人金融需求的基礎上，江蘇銀行聚集企業金融需求，把服務人才與服務
人才創辦企業結合起來。依據企業生命周期不同階段，該行先後打造了蘇科貸、高企貸、
專精特新貸、生長之星、蘇創之星等特征產品，形成與人才科創企業生長周期相適應、需
求相匹配的產品體系。到本年一季度末，江蘇銀行科創人才授信企業達 1.5 萬家、借款余
額 1633 億元，完成江蘇省內高企三分之一有協作、六分之一有借款，專精特新企業三分
之二有服務、三分之一有授信，有力激發了人才企業的立異生機，支撐人才企業發展壯大。


