
　　作業乃民生之本，關系到社會安穩和城市未來。本年，市人社局全面落實作業優先方
針，多措並重穩存量、擴增量、提質量、兜底線，為勞動者端好「飯碗」註入穩穩的力量。
 　　 

　　對此，市作業服務局城鎮作業處處長姚鳳國介紹說，本年，經過深入推進施行「安心
作業十大舉動計劃」，我市構建起舉全市之力穩作業的「大作業」作業格局。經過連續施
行賦閑穩妥穩崗返還方針，落實一次性擴崗補助，上半年已累計發放一次性擴崗補助資金
308.9 萬元。經過線上線下建立企業和求職者對接渠道，到 7 月末，已累計開發作業崗位
100206 個，同比增加 12.83%。經過發放創業項目補助資金、創業擔保借款，直接扶持
673 人創業，帶動作業 2971 人。同時，我市人社部分還幫助 7737 名作業困難人員實現作
業，兜牢作業底線。 　　 　　「下一步，我們將施行『五心作業護航』專項舉動計劃和
『八個一批』擴崗舉動，聚集全市要點工業、重大項目、要點群體，提高公共作業創業服
務質量，打造綜合性公共作業服務『模式』。」姚鳳國說。 　　



促进乡村公益性岗位的合理开发和补贴资金一卡通规范

　　怎麽進一步激發技術人才隊伍在作業中的競爭潛力？市人社局給出的答案是——按需
賦能，提質增效。 　　 　　在全省首立異成長技師、高級技師獎賞項目的同時，市人社
局還將獎賞規範提高至技師 3000 元、高級技師 4000 元，本年年初以來，已發放一次性高
技術人才補貼 191.4 萬元。「本年，我們將技術培訓、技工教育和技術等級認定『三駕馬
車』和人才激勵方針結合發力，進一步重視供需結構調整，實現高技術人才達 22.52 萬人，
占技術勞動者總量的 28.1%，全面促進人才鏈、工業鏈與作業鏈銜接上的提質增效。」市
人社局工作才能建造處處長楊彬表明，人社部分將發動本年度高技術人才評選項目，評選
出 年 度 「 市 大 師 作 業 室 」 「 市 師 徒 作 業 間 」 建 造 項 目 等 。

　　下一步，市人社局將聚集全面復興新打破三年攻堅舉動確認的要點任務，在深度融入
中心作業、更好服務發展全局中找站位、勇擔任、善作為，在打好打贏復興打破攻堅戰中
體現人社擔任。


